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ĐẢNG ỦY PHƯỜNG AN PHÚ

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

An Phú, ngày 06 tháng 9 năm 2016

	Số     - KH/ĐU
	


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về “Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ góp phần ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên thuộc Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh” trên địa bàn phường An Phú

Thực hiện Kế hoạch số 49-KH/QU ngày 01/9/2016 của Ban Thường vụ Quận ủy về triển khai thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về “Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ góp phần ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên thuộc Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh” trên địa bàn quận 2, Ban Thường vụ Đảng ủy phường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

Nâng cao nhận thức, tạo chuyển biến tích cực về tư tưởng, hành động và sự đoàn kết thống nhất của cán bộ, đảng viên mà trước hết là Bí thư và cấp ủy Chi bộ về vị trí, vai trò, ý nghĩa, tác dụng về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng.

Qua kiểm tra, giám sát chi bộ phát huy ưu điểm, phát hiện nhân rộng nhân tố mới tích cực; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh các tồn tại, hạn chế, khuyết điểm; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm của cán bộ, đảng viên; đề ra các giải pháp khắc phục, sửa chữa, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ, giữ gìn đoàn kết, đảm bảo dân chủ, kỷ cương, kỷ luật trong Đảng.

Việc triển khai thực hiện Đề án 01 của Thành ủy và Kế hoạch của Đảng ủy phường phải được tiến hành chu đáo, chặt chẽ trong tổ chức Đảng; đầy đủ các nội dung và sâu rộng đến Chi bộ và toàn thể đảng viên.
II. BIỆN PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
1. Đối với giải pháp “Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên”

1.1. Cán bộ Tuyên giáo tham mưu Đảng ủy cử cán bộ tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên đề về công tác giáo dục chính trị tư tưởng do Quận ủy tổ chức; thường xuyên định hướng nội dung lãnh đạo tư tưởng chính trị, tình hình thời sự; kịp thời cung cấp thông tin để các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc sinh hoạt trong đảng viên.
2.1. Cấp ủy các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc lãnh đạo tổ chức thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt theo Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban Tổ chức Trung ương; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình; tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng; tiếp tục thực hiện tốt Kế hoạch số 145-KH/QU ngày 14/5/2014 về thực hiện một số giải pháp ngăn chặn suy giảm sức chiến đấu, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên tại Đảng bộ quận 2.
Đồng thời, chú trọng nghiên cứu, nắm vững nội dung, đổi mới phương thức học tập thảo luận nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, pháp luật Nhà nước để tổ chức học tập, thảo luận cho đảng viên. Liên hệ thực tiễn, giúp nâng cao nhận thức; tăng cường khả năng đề kháng, phản bác của cán bộ, đảng viên trước những thông tin trái với quan điểm, đường lối, chủ trương chính thống của Đảng, Nhà nước; phòng, chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

2. Đối với giải pháp “Nâng cao nhận thức của cấp ủy, đảng viên về vị trí, vai trò, ý nghĩa của công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ”

2.1. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy tham mưu tổ chức hội nghị quán triệt Đề án 01 và Kế hoạch của Đảng ủy phường đến cán bộ, công chức phường, cấp ủy các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc; định kỳ tổ chức giao ban chuyên đề để triển khai, quán triệt văn bản của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng. Có trách nhiệm theo dõi tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc; tổng hợp báo cáo để Đảng ủy nắm và có chỉ đạo kịp thời.

2.2. Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc có trách nhiệm tổ chức quán triệt sâu rộng trong cán bộ, đảng viên về các nội dung trong Đề án 01 của Thành ủy và Kế hoạch của Đảng ủy phường; tập trung đánh giá sâu tình hình thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng trong thời gian qua tại Đảng bộ, Chi bộ trên cơ sở đó đề ra phương hướng, giải pháp thực hiện trong thời gian tới.

2.3. Bí thư Chi bộ, cấp ủy, đảng viên được phân công phụ trách công tác kiểm tra, giám sát phải tham dự đầy đủ các hội nghị quán triệt, triển khai, hội nghị giao ban; nắm vững các nội dung để phổ biến và tổ chức thực hiện đầy đủ tại Chi bộ.


3. Đối với giải pháp “Tiếp tục đổi mới việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát chi bộ”


3.1. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nghiên cứu bổ sung nội dung kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án 01 vào Chương trình công tác hàng năm; phấn đấu mỗi năm có 30% tổ chức cơ sở đảng được kiểm tra, giám sát về nội dung này. Phối hợp cán bộ Tuyên giáo, Thường trực Khối vận, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể phường nắm bắt tình hình, kịp thời phát hiện tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên vi phạm, tiến hành kiểm tra, xử lý nghiêm minh.

3.2. Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc phải có kế hoạch thực hiện Đề án trong suốt nhiệm kỳ và kế hoạch (hoặc chương trình) thực hiện công tác kiểm tra, giám sát hàng năm. Kế hoạch của Chi bộ phải nêu rõ những nội dung, biện pháp cần làm, phân công chịu trách nhiệm, xác định thời gian triển khai và hoàn thành. Trong đó tập trung:


- Chủ động xây dựng, rà soát, bổ sung, điều chỉnh chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát hàng năm, nhiệm kỳ; tổ chức thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, có sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm hàng năm.


- Tăng cường tự kiểm tra, tự giám sát, chủ động thực hiện công tác cán bộ; kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm đảng viên sai phạm.


- Thường xuyên nhắc nhở, đấu tranh; tránh bệnh chạy theo thành tích; khắc phục tình trạng nể nang, e dè, thủ tiêu đấu tranh, hữu khuynh trong công tác xây dựng Đảng, bảo đảm kỷ cương, kỷ luật Đảng nghiêm minh.

4. Đối với giải pháp “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên làm công tác kiểm tra, giám sát ở chi bộ”


4.1. Cán bộ Tổ chức phối hợp Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trong việc rà soát, kiện toàn, nâng cao chất lượng cán bộ làm công tác kiểm tra Đảng; cử cán bộ tham gia tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ; thường xuyên cập nhật, đối chiếu kết quả công tác kiểm tra, giám sát với quy hoạch, nhận xét, đánh giá và xem xét bố trí cán bộ…để tham mưu Đảng ủy có điều chỉnh thích hợp, đúng quy định.

4.2. Bí thư Chi bộ có trách nhiệm phân công Phó Bí thư Chi bộ làm công tác kiểm tra, giám sát. Trường hợp không có cấp ủy viên thì mới phân công đảng viên có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín, bản lĩnh, dũng khí…phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ. Tạo điều kiện cử cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ; học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, pháp luật; tham gia học tập kinh nghiệm nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát.
III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
Từ ngày 7/09/2016 đến ngày 15/9/2016: Đảng ủy tổ chức triển khai đến Cấp ủy các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc.

Cấp ủy các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc tổ chức quán triệt đến đảng viên Chi bộ về Đề án 01 của Thành ủy và Kế hoạch của Đảng ủy phường.
Trước ngày 30/9/2016: Các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án 01 và gửi về Đảng ủy phường thông qua đồng chí Phạm Lượm – Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy.

Từ ngày 01/10/2016 đến 31/12/2016: Đảng ủy phường tiến hành kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án 01 tại các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc; định kỳ hàng quý báo cáo kết quả (lồng ghép trong báo cáo công tác xây dựng Đảng của Đảng ủy phường). 
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy giúp Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi tình hình triển khai, đôn đốc thực hiện; tổ chức kiểm tra, giám sát; định kỳ 6 tháng, hàng năm có báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Đề án 01 gắn với hội nghị sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra giám sát của Đảng ủy.
Đề nghị các đơn vị nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện.
	Nơi nhận: 

- Thường trực Quận ủy; 
- Đ/c Bùi Văn Phúc – UVTV-     (để báo cáo)

Chủ tịch HĐND Quận 2;              
- Các Ban xây dựng Đảng;

- Các đ/c Đảng ủy viên;

- Các chi, Đảng bộ trực thuộc;

- Lưu VPĐU.
	TM/ BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Hồ Ngọc Triều
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